


Sgwrs Genedlaethol Hapus

Amcanion:

• To increase population knowledge and 
understanding of the behaviours that 
can protect and promote mental wellbeing

• To increase the proportion of the 
population who prioritise time for 
actions that protect and promote mental 
wellbeing

• To increase the proportion of the 
population who adopt regular mental 
wellbeing promoting behaviours

• To engage organisations and 
communities in the national conversation

• To reduce the inequalities gap between 
those population groups who engage in 
mental wellbeing promoting activities and 
those who do not

• Cynyddu gwybodaeth a dealltwriaeth y 
boblogaeth o’r ymddygiadau a all 
amddiffyn a hybu lles meddyliol

• Cynyddu’r gyfran o’r boblogaeth sy’n 
blaenoriaethu amser ar gyfer camau 
gweithredu sy’n amddiffyn ac yn hybu lles 
meddyliol 

• Cynyddu cyfran y boblogaeth sy’n 
mabwysiadu ymddygiadau hybu lles 
meddyliol rheolaidd

• Cynnwys sefydliadau a chymunedau yn 
y sgwrs genedlaethol

• Lleihau’r bwlch anghydraddoldebau 
rhwng y grwpiau poblogaeth hynny sy’n 
cymryd rhan mewn gweithgareddau hybu lles 
meddwl a’r rhai nad ydynt yn gwneud hynny

Hapus National Conversation

Objectives:



National Survey for Wales       |  Arolwg Cenedlaethol Cymru

Wellbeing of Wales, 2024: a healthier Wales [HTML] | GOV.WALES      Llesiant Cymru, 2024: Cymru iachach [HTML] | LLYW.CYMRU 

Average Warwick-Edinburgh Mental 
Wellbeing Scale score for adults 
2016/17 to 2022/23

Sgor Gyfartalog Graddfa Llesiant 
Meddyliol Warwick-Caeredin ar gyfer 
oedolion, rhwng 2016/16 a 2022/23

https://www.gov.wales/wellbeing-wales-2024-healthier-wales-html
https://www.llyw.cymru/llesiant-cymru-2024-cymru-iachach-html


Mental Wellbeing 
“feeling good and functioning well”

Think

ActFeel



Meddwl

GweithreduTeimlo

Lles meddyliol

“teimlo’n dda gweithredu’n effeithiol”



Mental wellbeing

“Connection”

World

Others

Self

Byd

Lleill

Hunan

Lles meddyliol

“Cysylltiad”



What works for your 
mental wellbeing?

Beth sy’n gweithio i’ch 
lles meddyliol?







Mental Wellbeing, arts & creativity



Mental Wellbeing & nature



Equality Impact 
Assessment

• The Equality Act – Welsh Specific 
Duties

• Improve outcomes by making our 
practice better and fairer for people 
whatever their background or 
circumstances

 

• Responding to inequality and inequity 

Asesiad Effaith 
Cydraddoldeb

• Deddf Cydraddoldeb – Dyletswyddau 
Penodol yng Nghymru

• Gwella canlyniadau trwy wneud ein 
hymarfer yn well ac yn decach i bobl beth 
bynnag fo'u cefndir neu eu hamgylchiadau

• Ymateb i anghydraddoldeb ac annhegwch 



Equality Impact 
Assessment

• Oed

• Anabledd a niwroamrywiaeth

• Priodas a phartneriaeth sifil

• Beichiogrwydd, mamolaeth a'r blynyddoedd 
cynnar

• Hil

• Crefydd neu gred

• Cyfeiriadedd rhywiol

• (Rhyw)

• Hunaniaeth rhywedd (ailbennu) 

• Y Gymraeg

• Cyfrifoldebau gofalu

• Incwm

• Wedi’i allgau’n ddigidol

• Byw mewn gofal neu yn gymunedol

Asesiad Effaith 
Cydraddoldeb

• Age

• Disability & Neurodiversity

• Marriage and civil partnership 

• Pregnancy, maternity and early years

• Race

• Religion or belief

• Sexual orientation 

• (Sex)

• Gender identity (reassignment) 

• Welsh language

• Caring responsibilities

• Income

• Digitally excluded

• Living in care or communally



Equality Impact 
Assessment

Argymhellion

• Partneriaethau

• Cymuned

• Cynrychiolaeth

• Digidol

• Cysylltiadau

Gweithgarwch parhaus

Grŵp Cynghori ar Gydgynhyrchu 

Cynllun gweithredu – yn cael ei ddwyn i 
gyfrif gan Fwrdd y Rhaglen

Asesiad Effaith 
Cydraddoldeb

Recommendations

• Partnerships

• Community 

• Representation

• Digital 

• Connections

Ongoing activity

Co-production Advisory Group 

Action plan – held to account by Programme 
Board



Mental Wellbeing in Wales 
(CAWR 2024)

Mental Wellbeing in Wales 
(CAWR 2024)



Our free time is 
important

Mae ein hamser rhydd yn 
bwysig



Equality Impact 
Assessment

How will we respond?

• Prioritise action with and for those most 
in need

• Working with partners on national and 
local approaches to addressing the 
barriers that people face. Especially 
those that prevent people from 
regularly taking part in wellbeing 
promoting activities

• Continue to work in ways that help 
individuals to build confidence and 
enable community empowerment

Asesiad Effaith 
Cydraddoldeb

Sut byddwn yn ymateb?

• Blaenoriaethu camau gweithredu gyda'r rhai 

mwyaf anghenus ac ar eu cyfer

• Gweithio gyda phartneriaid ar ddulliau 

cenedlaethol a lleol o fynd i’r afael â’r rhwystrau 

y mae pobl yn eu hwynebu. Yn enwedig y rhai 

sy'n atal pobl rhag cymryd rhan yn rheolaidd 

mewn gweithgareddau hybu lles

• Parhau i weithio mewn ffyrdd sy'n helpu 

unigolion i fagu hyder a galluogi grymuso 

cymunedau



We are recruiting Hapus Supporter Organisations

www.hapus.wales/get-involved/organisations-and-businesses 

http://www.hapus.wales/get-involved/organisations-and-businesses


www.hapus.cymru/cymerwch-ran/sefydliadau-a-busnesau  

http://www.hapus.cymru/cymerwch-ran/sefydliadau-a-busnesau


#Hapus
#ForOurMentalWellbeing
#ArGyferEinLlesMeddyliol

hapus.cymru hapus.wales 

http://www.hapus.cymru/
http://www.hapus.wales/


Any Questions?

Unrhyw gwestiynau?
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